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Koncernen Ballingslov International AB

Code of Conduct (Etiska regler?)

Inledning

Koncernen Ballingslov International AB (Bl) har en uppsattning etiska regler som bygger pa vara
grundvarderingar att vara ett palitligt foretag, utfora var verksamhet med integritet och félja lagar
och regler.

Bl:s etiska regler géller for vara anstallda och for vara affarspartners, som forvédntas agera i enlighet
med de etiska reglerna.

Vidare kraver vi att vara leverantorer och andra affarspartners staller samma krav pa sina
underleverantoérer och affarspartners.

Vi tror pa samarbete och ar villiga att arbeta med vara affarspartners for att hitta hallbara I6sningar.
Kraven som uttrycks i vara etiska regler baseras huvudsakligen pa internationella konventioner som
FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och tillampliga konventioner fran Internationella
arbetsorganisationen, FN:s barnkonvention och principerna i FN:s Global Compact.

1. Allmdnna krav

Affarspartnern ska erkdnna, godta och underteckna kraven som uttrycks i dessa etiska regler. Vi
forutsatter att var affarspartner gor sitt yttersta for att leva upp till vara krav. Vi lagger stor vikt vid
transparens och forvantar oss att all kommunikation ska vara 6ppen, sanningsenlig, fullstandig,
tidsenlig och inte pa nagot satt missvisande.

Om affarspartnern inte foljer vara krav eller ar ovillig att vidta korrigerande atgarder enligt vad som
overenskommits, kommer affarsrelationen i sista hand att upphéra.

Eventuella patagliga brott mot Bl:s etiska regler ska omedelbart rapporteras till Bl:s styrgrupp/HR
enligt punkt 4 nedan.

Vi forbehaller oss ratten for Bl eller en tredje part som utses av Bl att géra annonserade eller
oannonserade inspektioner hos affarspartnern i revisionssyfte och forvantar oss da att fa tilltrade till
lokaler och personal.

2. Lagkrav

Vi forvantar oss att Bl:s affarspartner i alla sina aktiviteter foljer lagarna i det land dar de verkar. Om
nagot krav i dessa etiska regler star i konflikt med gallande lag i det aktuella landet eller territoriet,
ska lagen alltid foljas. Bl:s krav kan ga utéver de krav som anges i nationella lagar.

3. Etik, miljo- och samhallskrav

3.1 Hélsa och sakerhet

Vi forvantar oss att Bl:s affarspartner foljer alla tillampliga lagar, regler och direktiv i det land
dar de verkar for att framja halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen.

Arbetsplatsen ska vara ordnad sa att den inte riskerar eller kompromissar med
medarbetarnas valbefinnande och hélsa.

3.2 Anstilldas rattigheter

Varje medarbetare ska behandlas med respekt och vardighet. Forédmjukande eller fysiska
bestraffningar far inte forekomma. Ingen medarbetare far utsattas for trakasserier eller
misshandel av fysiskt, sexuellt, psykologiskt eller verbalt slag.

1. Denna Code of Conduct &r en svensk 6versattning av den engelska originalversionen som ar godkdnd av
styrelsen. | det fall skillnader finns mellan de olika sprakversionerna, skall engelsk version gilla.
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Det ar forbjudet att diskriminera medarbetare vid anstéllning eller i arbetet pa grund av kén,
ras, hudfarg, alder, graviditet, sexuell laggning, religion, politiska asikter, nationalitet, etniskt
ursprung, sjukdom eller funktionsnedsattning.

Alla medarbetare har ratt att bilda eller gd med i sammanslutningar efter eget val och
forhandla gemensamt.

Alla medarbetare har ratt att fa ett skriftligt anstallningsavtal pa det lokala spraket, dar villkor
och bestammelser for anstallningen anges.

3.3 Tvangs- och slavarbete
Vi accepterar inga former av ofrivilligt arbete eller tvangs- och slavarbete vid framstéllning av
gods och tjanster som direkt eller indirekt gar till BI.

3.4 Barnarbete

Bl accepterar inga former av barnarbete.

Affarspartnern ska folja landets regler om lagsta anstéllningsalder eller alder for fullgérande
av obligatorisk skola och dartill aldrig anstalla ndgon under 15 ars alder.

3.5 Miljo

Vi forvantar oss att Bl:s affarspartner garanterar att alla material som anvands och alla
framstallda produkter foljer lagar och regler om miljoskydd.

Affarspartnern ska ha nodvandiga miljotillstand och licenser for sin verksamhet.
Affarspartnern ska pa begéran kunna tillhandahalla relevant data géllande
produktinformation, sakerhetsforeskrifter och liknande.

Avfall
Allt avfall, sarskilt farligt sddant, ska omhandertas ansvarsfullt och i enlighet med lokala
lagar och regler vad galler hantering, forvaring, transport, atervinning och deponering.

Kemikalier

Alla kemikalier som anvands ska vara tillatna enligt géllande lagar och regler i
verksamhetslandet.

Affarspartnern ska se till att medarbetare som koper, forvarar, hanterar och anvander
kemikalier har ratt kompetens och adekvat utbildning.

Affarspartnern ska férvara, hantera och transportera kemikalier pa ett satt som dels
forebygger utslapp till luft, jord och vatten samt dven férebygger risk for
antdndning/explosion och som sédkerstaller medarbetarnas hélsa och sdkerhet.

Transport
Bl och dess affarspartner ska aktivt minimera logistikens inverkan pa miljén med de
medel som ar rimliga.

3.6 Relation till affarspartners — etik

Korruption

Bl har nolltolerans mot mutor och korruption. Bl ska inte, direkt eller indirekt, erbjuda
sin affarspartner nagra beloningar eller férmaner som bryter mot tillampliga lagar eller
rimlig och allmant accepterad affarspraxis.

Férmaner

Bl:s anstallda far inte ta emot betalningar, gavor eller nagon annan sorts ersattning
fran en affarspartner eller tredje part, som kan paverka eller tyckas paverka deras
opartiskhet gallande verksamhetsbeslut.

Sekretess

Bl:s medarbetare och affarspartners far aldrig r6ja konfidentiell foretagsinformation
for nagon person inom eller utanfor foretaget, utan foregdende medgivande fran BI.
Konfidentiell information omfattar Bl:s finansiella och kommersiella relationer,
erbjudanden, strategier, information om affarspartners och deras kapacitet, kdnsliga
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personaluppgifter, information rérande Bl eller dess verksamhet som inte ar allmant
kdnd utanfor foretaget, det vill sdga inte har offentliggjorts eller pa annat satt
férmedlats av eller genom BI.

Kartellbildning

Bl motsatter sig starkt alla sammanslutningar och kartellavtal som syftar till att styra
marknadspriser, l6nenivaer eller andra affarsaspekter som normalt faststélls pa den
O6ppna marknaden.

4. Rapportering av etiska regelbrott (whistleblowing)
Bl:s etiska regler, koncerndirektiv och verksamhetsrutiner syftar till att férebygga och upptacka
olampliga och olagliga aktiviteter.

Affarspartners och anstallda som misstanker eller iakttar ndgot brott mot Bl:s etiska regler ska, 6ppet
eller anonymt, rapportera detta via var visselblasarkanal eller till nedan kontaktpersoner:

Visselblasarkanal:
https://report.whistleb.com/ballingslovinternational (skriv in adressen i din webblasare)

Den som av nagon orsak hellre vill kontakta koncernens VD eller styrelseordférande kan gora det
enligt nedanstaende:

VD/CEO Styrelseordférande

Bjorn Hauber Anders Wassberg
bjorn.hauber@ballingslov.se anders.wassberg@ballingslov.se
Mobil: +46 730 736 290 Mobil: +46 734 270 801

Affarspartners och anstallda kan tryggt och konfidentiellt rapportera missforhallanden tack vare
policyn om skydd for rapportoérer. Policyn styr rapportering och utredning av pastadda olampliga
eller olagliga aktiviteter inom BI. | enlighet med vara etiska regler tolererar vi inga repressalier mot
en person som i god tro har rapporterat olampligt uppférande.

Sekretessen kommer att uppratthallas till det yttersta sa langt lagen tillater. Alla rapporter leder till
[amplig utredning. Det ar ett brott mot Bl:s etiska regler att inte rapportera ett regelbrott eller en

misstanke om regelbrott som en affarspartner eller anstalld kdnner till, eller att vagra medverka vid
utredningen av ett misstankt regelbrott.

Malmé 2021-12-01

Ballingsl6év International AB

Affarspartner/Anstalld Datum
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